AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE CHANCAY

. EMAPA-CHANCAYs.A.C.
EMPRESA MUNICIPAL DE
S.A.C.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 004-2020-EMAPACH S.A.C.

Chancay, 17 de enero de 2020

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CHANCAY S.A.C.

VISTO:

El Informe N° 10B-2020-EMAPA CHANCAY S.A.C.R.R.H.H./ W.R.W, de fecha 10
de enero del 2020, mediante el cual el Area de Recursos Humanos, remite el Proyecto de
Cédigo de Etica de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Chancay S.A.C.,

yi
CONSIDERANDO:

Que, con fecha doce de agosto del dos mil dos, se promulgd la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificada mediante Ley N° 28496, la misma que
establece como fin de la funcién publica, el Servicio a la Nacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos.

Qué asimismo, mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, promulgado con
fecha diecinueve de abril del afio dos mil cinco, se aprobd el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la funcidn publica, el mismo en cuyo articulo 2° se define como ambito de
aplicacién, a los empleados publicos que desemperien sus funciones en las Entidades de la
Administracion Publica a los que se refiere el articulo 1° de la Ley N° 27815.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, establece que los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, rigen para los servidores publicos de las entidades de la
Administracién Publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4° del Cédigo. Asimismo,
establece que para los fines de dicha Ley, se entendera por entidad o entidades de la
Administracion Publica a las indicadas en el articulo 1 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, incluyendo a las empresas publicas.

Que al respecto, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece que se entenderan por “entidad” o “entidades”
de la Administracién Publica; inciso 8) Las personas juridicas bajo el régimen privado, que
prestan servicios publicos o ejercen funcién administrativa, en virtud de concesion, delegacion
o autorizacién del Estado, conforme a la normativa de la materia.

Que, la Entidad Prestadora de Saneamiento, Empresa Municipal de Servicio de
Agua Potable y Alcantarillado de Chancay, Sociedad Anénima Cerrada — EMAPA CHANCAY
S.A.C. es una persona juridica de derecho privado, y ejerce sus competencias con autonomia
en su gestion empresarial, presupuestal y de politica de inversion acorde con la Ley Marco de
la Gestién y Prestacién de los Servicios de Saneamiento, Decreto Legislativo N° 1280 y su
Reglamento D.S. N° 019-2017-VIVIENDA, y la Ley General de Sociedades N° 26887 y su
Estatuto Social. a
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Que, mediante documento del visto, la Secciéon de Recursos Humanos de la
;—Gérenaa General, remite el Proyecto de Cédigo de Etica de la Empresa Municipalidad de Agua
Potable y Alcantarillado de Chancay S.A.C., a fin de ser aprobado mediante acto resolutivo
correspondiente.

Que, de conformidad con lo establecido en el inciso 9.2 del Articulo 9 de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, corresponde al érgano de alta direccion,
establecer los mecanismos que permitan una actuacion correcta, transparente y leal de los
servidores publicos, razén por el que resulta necesario aprobar las propuestas remitidas por la
Seccién de Recursos Humanos.

Por lo expuesto, estando a lo establecido en el articulo 30 del Estatuto de la
empresa y al articulo 247 de la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887, y en uso de las
facultades conferidas por el Estatuto Social de la Empresa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CODIGO DE ETICA DE LA EMPRESA
MUNICIPALIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CHANCAY S.A.C., el mismo
que en anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién en ocho (8) folios debidamente
refrendados.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Seccion de Recursos Humanos
conjuntamente con las Areas y Secciones de linea, sean responsables de difundir, velar,
controlar y supervisar el cumplimiento e implementacién de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién a las instancias
administrativas correspondientes, para su difusion y aplicacion.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
aprobacion.

ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR a la Seccion de Planeamiento y Presupuesto
y la Seccion de Informética y de Sistemas, la publicacion de la presente Resolucion en la
pégina web de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Chancay S.A.C.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Ing Oscar Roldndo Coral Jamanca
GERENTE GENERAL
EMAPA CHANCAY SA.C.
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